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Veranderungen des gesellschaftlichen Umfeldes von Schule und damit
verbundene Belastungen des Unterrichtes durch Stérungen erfordern ein
Erziehungshilfekonzept um eine gute Unterrichtsqualitdt und optimalen
Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

In unserem Erziehungshilfekonzept differenzieren wir nach praventiven und
reaktiven MalRnahmen in den Bereichen Individuum, Klasse, Schule und
Kooperation mit anderen Einrichtungen.

1. Das einzelne Kind

1.1. Praventive MalRhahmen

e EinfUhrung des Programmes ,Fit und stark fiirs Leben” in Klasse 1
e Aushang des ,lgelvertrages” in der 1.Klasse
e Beginn der Arbeit mit , Klasse 2000“ im 2. Halbjahr von Klasse 1
e Beginn der Arbeit mit dem Konzept ,Bei Stopp ist Schluss*
- EinfUhrung der Ruheregel
- EinfUhrung der Verteidigungsregel

e Durchfiihrung von Malinahmen zur Gewaltpravention durch
auBerschulische Einrichtungen ( z.B. KSH), Fortfiihrung des Trainings im
Sportcurriculum durch die Lehrkrafte

e ,Taktile Rickenmassage” —Wen man berithrt, den mobbt man nicht.
e Stillelibungen

e Elternschule durch Vortrage mit fester Anmeldung und finanzieller

Beteiligung der Eltern (z.B. durch PETZE, Wendepunkt ElImshorn)



1.2.

Reaktive Mallhahmen

Gesprache mit dem Kind

Gesprache mit den Eltern

Wiedergutmachungen auf der Individualebene oder fiir die Gemeinschaft

2. Die Klasse

2.1.

2.2.

Praventive Mallhahmen

Classroom Management — 11 Regeln nach Evertson
KlasseKinderSpiel

Bei Stopp ist Schluss

Klasse 2000

Ausfllige

Klassenfahrten

Reaktive Mallhahmen

Gesprache mit der Klasse

Fallbesprechungen im Lehrerteam




3. Schule

3.1. Praventive MalRnahmen

e Schulordnung

e Konsequente Umsetzung der Punkte 1.1. und 2.1. durch das gesamte
Kollegium

e gemeinsame Feste - jahrgangsiibergreifend

e gemeinsame Projekte — jahrgangstibergreifend

3.2. Reaktive MalRnahmen

e Gesprache mit dem Kind
e Gesprache mit den Eltern

e Schulstrafenkatalog




4. Kooperation mit aullerschulischen Partnern

e Forderzentrum Wahlstedt (Helen Keller-Schule)
e Schule am Kastanienweg

e Schulpsychologische Beratungsstelle

e Amt fur soziale Dienste

e Petze

e Kinder- und Jugendpsychiatrie im Friedrich- Ebert- Krankenhaus
Neumdunster

e ZIP Kiel Uniklinik

e Gemeinschaftspraxis fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie Kiel
e Polizei

e Ergotherapiepraxen

e Kinderschutzbund

e Kirche

e Anbieter von auBerschulischer Jugendarbeit (Feuerwehr, Sportverein,
Seniorenclub, Pfadfinder)
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Adressen

Helen-Keller-Schule, Schulstrafle, 23812 Wahlstedt
Schule am Kastanienweg, Kastanienweg 2, 23795 Bad Segeberg

Schulpsychologische Beratungsstelle des Kreises Segeberg,
Hamburger StraRRe 30, 23795 Bad Segeberg

Amt fiir soziale Dienste, Hamburger StralRe 30, 23795 Bad Segeberg

Fachdienst Sozialpadagogische Dienste
AulRenstelle Wahlstedt, AdlerstraRe 13, 23812 Wahlstedt

Praventionsbiiro Petze, Danische Strafle 3-5, 24103 Kiel
Wendepunkt e.V., Holstenstr. 21, 25335 Elmshorn

FEK ( Kinder- und Jugendpsychiatrie), Friesenstrafle 11,
24534 Neuminster

ZIP Zentrum fir integrative Psychiatrie, Niemannsweg 147,
24105 Kiel

Sozialpéadiatrisches Zentrum Liibeck

Gemeinschaftspraxis fir Kinder- und Jugendpsychiatrie Kiel,
Herzog-Friedrich-StralRe 91,

Polizei Rickling Tel. 04328 510, Herr Poppe Tel. 04551 8842142
Zentralstelle Polizeiliche Pravention, Miihlenweg 166, 24116 Kiel

Lebenshilfe Kindergarten Wahlstedt
Kinderschutzbund, Pl6ner StraRe 23, 24534 Neum{inster
Kirchengemeinde Gadeland , Am Hang 1, 24539 Neum{inster

Gemeindepadagogin Frau Knapper

Tel. 04554 2274

Tel. 04551 943545

Tel. 04551 8955080

Tel. 04551 951571

Tel. 04554 606596

Tel. 043191185

Tel. 04121 21051

Tel. 04321 4056271

Tel. 0431 9900-2681
-2682

Tel. 0451 5006233

Tel. 0431 20005-0

Tel. 0431 1604581

Tel. 04554 905613

Tel. 04321 2764

Tel. 04321 71210

Tel. 04321 79206




Anlagen

(Herkunft siehe Quellen)

Schulordnung der Grundschule Grols Kummerfeld

lgel - Vertrag

Das KlasseKinderSpiel

Vorbereiteter Klassenraum

Classroom Management — EIf Regeln nach Evertson
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BEISPIEL FUR DIE GESTALTUNG DES VERTRAGES:

Wir halten uns an die Regeln:

lch paB' genau auf, was die anderen

Kinder sagen oder fun. Ich spiele leise in der Gruppe.

So verstehen sich alle Kinder gut.

nr >3

lch lache niemanden w&hrend
unserer Ubungen aus.

Bei der Entspannung bin ich ruhig

lch melde mich, wennich
mitmachen mdchte,

48
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Das KlasseKinderSpiel

Barrish, H.H., Saunders, M, & Wolf, M.M. (1969). Good behavior game: Effects of individual
contingencies for group consequences on disruptive behavior in a classroom. Journal of Applied
Behavior Analysis, 2, 119-124,

Hillenbrand, C. & Piitz, K. (2008). KlasseKinderSpiel. Spielerisch Regeln Lernen. Hamburg: edition
Kérber.,

L. Allgemeines

Das Spiel wurde von einem Lehrer schon in den 1960-er Jahren fir seine Klasse entwickelt
und erstmals 1969 durch Barrish, Saunders und Wolf evaluiert. Zahlreiche Untersuchungen
belegen die positive Wirkung des Spiels auf das Sozialverhalten, die Lerneffektivitdat und die
Verringerung von Drogenmissbrauch und Kriminalitdt. Es trifft auf groBe Akzeptanz bei
Lehrkréften. Es ist eines der einfachsten und zugleich effektivsten Préventionsprogramme!

II. Ziele

Die Durchfiithrung ist auf Gruppen- und Klassenebene in Kindergérten, Klassen der Primar-
und Sekundarstufe, sowie in sonderp&dagogischen Einrichtungen erprobt. Die Einflihrung des
Spiels erfordert 1 — 2 Unterrichtsstunden. Erweiterungen und Transfer sind in den folgenden
Wochen moglich,

Schiiler-Ebene: Reduktion von Unt’errichtsstbrungen, Steigerung der Aufmerksamkeit im
Unterricht, mehr Lernzeit im Unterricht, Verbesserung der Selbstkontrolle der Schiler,
bessere Gruppenkohdésion, héhere Motivation und Erfolgserleben bei addquatem Verhalten.

Lehrer-Ebene: praxisnahe Strategien zur Steuerung des Schilerverhaltens, Gewinn von
Lernzeit, Verbesserung des Sozial- und Lernklimas in der Klasse.

II1. Das KlasseKinderSpiel im Uberblick

Das KlasseKinderSpiel ist eine Form der Verhaltenssteuerung durch die Belohnung von
positivem Arbeitsverhalten von Schiilern wéhrend der Arbeitsphasen, in denen gespielt wird.
Die Klasse wird in zwei Teams geteilt. Fir jede inaddquate Verhaltensweise (,Foul®) eines
ihrer Mitglieder erhéalt das Team einen Punkt. Das Team mit dem besten Arbeitsverhalten und
damit der geringsten Punktzahl am Ende der Spielzeit gewinnt eine Gruppenbelohnung an
diesem Tag. Wenn beide Teams ihre Punkte unter einem vorher gesetzten Niveau halten,
kénnen beide Gruppen die Belohnung bekommen.

Im Folgenden wird der Prozess der Einflihrung des Spiels dargesteilt.

u. Schritt: Vorbereitung des Spiels

Die Lehrerin entscheidet zunéchst, in welchen Phasen eines Schultags das Spiel durchgefihrt
wird (gespielt wird jeweils 10-20 min.) Geeignet sind fir den Anfang insbesondere solche
Zeiten, in denen die Schiller unterrichtsadéquates Verhalten zeigen und die erwarteten
Verhaltensweisen ihnen relativ leicht fallen (Einzelarbeit, Freiarbeit, Lesen, Mathematik).

I 2. Schritt: Erhebung der Ausgangslage '

Die Ausgangshé&ufigkeit von inaddquatem Verhalten wird durch den ,Einschatzungsbogen flr
Lehrer/innen* an drei unterschiedlichen Zeitpunkten ermittelt.

Hillenbrand: KlasseKinderSpiel - Fortbildung 1



3. Schritt: Belohnungen auswihlen

Die Lehrerin muss Belohnungen aussuchen, die fir die Schiiler eine Motivation zur Teilnahme
am Spiel auslésen. H&ufig werden freie Zeiten in begehrten Lernformen (PC-Lernspiel) am
Ende des Schultags genutzt. Es kénnen aber auch materielle Belohnungen gegeben werden,
z.B. Siegerabzeichen flr die Schiler, Kaugummis, Punkte oder Sterne an der Siegertafel.

L4. Schritt: Einfithrung des Spiels in der Klasse

Nun wird das Spiel in der Klasse eingefiihrt. Dabei kann man das Ideal einer Klasse!-Schule
prasentieren (Geschichte lesen, Bericht auf Kassette etc.) und in einer Gruppendiskussion das
entgegenstehende, stérende Verhalten kldren. AnschlieBend erklart die Lehrerin, dass die
Klasse von jetzt an das KlasseKinderSpiel spielt. Sie teilt auch die Zeiten mit, zu denen das
Spiel stattfindet (1 bis 2 Spielphasen am Tag). Die Klasse wird von ihr in zwei (oder drei)
Teams eingeteilt, am einfachsten nach der Sitzordnung (linke vs. rechte Halfte).

LS. Schritt: Definition des inaddquaten Verhaltens

Die Lehrerin definiert gemeinsam mit den Schiilern stérende Verhaltensweisen, die als ,Fouls"
bezeichnet werden. Dies geschieht auf der Basis ihres Ideals der vorher entworfenen Klasse!-
Schule. Welche Verhaltensweisen wiirde man an einer solchen Schule weniger erleben?

Immer wenn ein Foul wéhrend der Spielzeit auftritt, wird es gezihlt. Solche Verhaltensweisen

sind h&ufig:

* ohne Erlaubnis den Arbeitsplatz verlassen, '

* dazwischen sprechen oder -

* den Unterricht stérendes Verhalten zeigen (z.B. spielen, auf den Tisch klopfen, Zettel
verteilen...). '

Die Fouls miissen eindeutig definiert werden, so dass sie sowohl von der Lehrerin als auch von

den Schiilern erkannt werden.

Die Schiler werden dartber informiert, dass die gemeinsam festgelegten Fouls zu einer
Punktwertung flir das Team fiihren. Um die Fouls zu klédren, kénnen auch Beispiele dargestelit
werden, dann aber gefolgt von Beispielen erwiinschten Verhaltens (»goals™). Die Schiiler
werden dariiber informiert, dass das Team mit der geringsten Punktzahl gewinnt und eine
Belohnung erhéit. Dabei kann auch festgelegt werden, dass beide Teams gewinnen, wenn sie
nicht mehr als eine bestimmte Summe von Punkten (oft werden 4 Fouls als Grenze genannt)
in der Spielzeit sammeln. Ein zusétzlicher Gewinn am Ende der Woche fiir die Mannschaft mit
der geringsten Punktzah! kann ebenfalls eingefiihrt werden. '

LG. Schritt: Durchfiihrung des Spiels in der Klasse

Dann kann das Spiel beginnen. Die Lehrerin flihrt ihren normalen Unterricht durch, mit dem
einzigen Unterschied, dass sie wdhrend der Spielzeit Fouls verbal anzeigt (,Dies war ein Foul
fir Mannschaft...") und sichtbar fiir die Teams notiert. Die Anzeige von Fouls muss
konsequent (!) durchgefiihrt werden. Das Siegerteam wird gelobt und flr seine
Anstrengungen noch am selben Tag belohnt.

Nach einiger Zeit (1 ~ 2 Monate) erhebt die Lehrerin durch geheime Beobachtungen die
gezeigten Fouls und kann dadurch den Erfolg der MaBnahme dokumentieren.

Arbeitsauftrag
1. Lesen Sie die Beschreibung des KlasseKinderSpiels gemeinsam durch. Versuchen
Sie Unklarheiten zundchst gemeinsam zu beantworten.

2. Was ist Ihrer Meinung nach.die Stirke dieser MaBnahme?

Hillenbrand: KlasseKinderSpiel - Fortbildung 2
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&% ; Schulordnung ;
2N 1. Nach der Pause setze ich mich auf meinen Platz und
i warte ruhig auf die Lehrkraft.

2. Spielsachen darf ich rur mit Genehmigung der
Lehrkraft mitbringen.

3. Tch darf den Schulhof nur mit Erlaubnis verlassen.

4. Pausenspiele werden am Ende der Pause zum
Seiteneingang gebracht.

5. Die Schiilerbiicherei wird vom 4. Schuljahr
verwaltet. Bs regelt die Ausleihe.
Die Ausleihe ist dienstags und donnerstags
von 11.30 Uhr bis 11.45 Uhr gedffnet.
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Checkliste Classroom Management

,,Lehljkréifte, die sich mit Erfolg an diesen Prinzipien orientierten und sich auf diese
Weise prospektiv-vorausschauend und proaktiv verhalten, haben nachweislich weniger
Schwierigkeiten mit der Klasse und gewinnen somit mehr Zeit und Ressourcen, die dem

eigentlichen Unterrichtsgeschehen zugute kommen.” (Helmke 2005, 84, H.i.0.)

Prinzip

das mache ich...

Klassenraum vorbereiten

Regéln und Verfahrensweisen planen
Konsequenzen festlegen
Untefbindung von unangemessenem
Schiilerverhalten

Regeln .und Prozeduren unterrichten
Aktivitéte_n. zum Schulbeginn
Strategien fiir potentielle Probleme

~ Beaufsichtigen/ Uberwachen
Vorbereiten des Unterrichts
Verantwortlichkeit der Schiiler

Unterrichtliche Klarheit

Weitere Hinweise und Notizen

Hillenbrand: Checkliste Classroom Management



